
 

ZAPROSZENIE DO ZŁOŻENIA OFERTY 

na przygotowanie opinii eksperckich dotyczących kryteriów jakości świadczonych  

usług rozwojowych 

p/74/DRU/2025 

 

 

I. ZAMAWIAJĄCY  

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości  

ul. Pańska 81/83, 00-834 Warszawa 

REGON 017181095, NIP 526-25-01-444 

www.parp.gov.pl  

 

Osoba do kontaktów w sprawie Zaproszenia:  

Tomasz Kozina 

Biuro Zamówień Publicznych 

tel. 48 696 476 821, e-mail: bzu@parp.gov.pl  

 

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie eksperckich opinii dotyczących kryteriów 

jakości świadczonych usług rozwojowych przez podmioty ubiegające się o wpis do Bazy 

Usług Rozwojowych (zwaną dalej „Bazą”), w podziale na:  

a) część 1 zamówienia: przygotowanie maksymalnie 3 opinii eksperckich na temat 

istniejących na rynku certyfikatów/ akredytacji świadczenia usług rozwojowych 

(również w zakresie potwierdzania kwalifikacji, egzaminowania), które uwzględniają 

wymagania dotyczące jakości usług oraz kryteriów dotyczących samego certyfikatu/ 

akredytacji, o których mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 w Rozporządzenia Ministra Funduszy 

i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotów 

świadczących usługi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 1686 ), definiujących warunki 

wpisu do Bazy; 

b) część 2 zamówienia: przygotowanie maksymalnie 6 opinii eksperckich na temat 

uprawnień dla podmiotów wpisywanych do Bazy na mocy przepisów prawa, o 

których mowa w § 7 ust. 4 pkt 1 rozporządzenia. 

2. Wykonawca może złożyć ofertę na jedną lub obie części zamówienia. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia i warunki wykonania zamówienia zostały 

określone odpowiednio w Załączniku nr 1 (OPZ) i Załączniku nr 1 (wzór umowy) do 

Zaproszenia. 

4. Przedmiot zamówienia określony został we Wspólnym Słowniku Zamówień kodem CPV:  

79411000-8 - Ogólne usługi doradcze w zakresie zarządzania      

5. Postępowanie prowadzone jest z wyłączeniem przepisów ustawy z dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2024 r., poz. 1320 ze zm.). 

 

 

 

http://www.parp.gov.pl/
mailto:bzu@parp.gov.pl
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III. TERMIN REALIZACJI  

Zamówienie będzie realizowane przez okres 24 miesięcy, począwszy od dnia zawarcia umowy, 

z uwzględnieniem terminów określonych w OPZ. 

 

IV. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

1.  O udzielenie zamówienia może ubiegać się Wykonawca, który spełnia warunki udziału 

w postępowaniu dotyczące wiedzy i doświadczenia tj. w okresie ostatnich 3 lat przed 

upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – 

w tym okresie wykonał należycie 2 usługi polegające na wykonaniu czynności w obszarze 

związanym z rynkiem usług rozwojowych lub kształcenia, polegających w szczególności na 

sporządzaniu analiz, ekspertyz, opinii, opracowań w zakresie obszaru kształcenia 

ustawicznego, edukacji dorosłych, zawodoznawstwa lub w zakresie zapewnienia jakości 

usług rozwojowych lub w zakresie efektów uczenia/ kształcenia, kompetencji lub 

kwalifikacji, przy czym łączna wartość usług wynosiła co najmniej 20 000,00 zł brutto. 

2. Dodatkowo o udzielenie zamówienia może ubiegać się Wykonawca, który: 

1) spełnia następujące wymogi formalne: 

a) nie dopuścił się naruszenia obowiązków z płatnością podatków lub składek na 

ubezpieczenie społeczne, 

b) nie jest powiązany kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym1. 

2) nie podlega wykluczeniu w związku z art. 7 ust. 1 ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego z dnia 13 kwietnia 2022 r. (Dz. U z 2025 r. poz. 514)2. 

Wykonawca, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą, będzie zobowiązany 

do złożenia, przed zawarciem umowy, oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 

5 do Zaproszenia. 

 

 
1 Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami 
upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego 
czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:  
i. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji 

(o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, 
prokurenta, pełnomocnika, 
ii. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo 
pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub 
organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia, 
iii. pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich 
bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia. 
2 Art. 7. 1. Z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 
września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych wyklucza się: 
1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 
rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o 
zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3; 
2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o 
przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124, 1285, 1723 i 1843) jest osoba 
wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub 
będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w 
sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3; 
3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 i 1598 oraz z 2024 r. poz. 619, 1685 i 1863) jest podmiot 
wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący 
taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na 
listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3. 
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3. Ocena spełnienia warunków zostanie dokonana na zasadzie „spełnia/nie spełnia”, na 

podstawie przedstawionego wykazu i oświadczeń w formularzu oferty.  

4. W przypadku braku wykazu w ofercie lub wątpliwości co do treści wskazanych  

w wykazie, Zamawiający zwróci się do Wykonawcy o uzupełnienie/wyjaśnienie, przy czym 

uzupełnienie dokumentu ma charakter jednorazowy.   

 

V. KRYTERIA OCENY OFERT  

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty dla każdej części zamówienia, Zamawiający będzie 

kierował się następującymi kryteriami i ich znaczeniem oraz w sposób następujący będzie 

oceniał oferty w poszczególnych kryteriach: 

 

2. W kryterium „Cena brutto” najwyższą liczbę punktów (40) otrzyma oferta zawierająca 

najniższą cenę brutto. Liczba punktów dla każdej następnej oferty zostanie obliczona w 

następujący sposób: 

Liczba punktów = (cena najniższa ÷ cena oferty ocenianej) x 40 

 

W przypadku złożenia oferty przez Wykonawcę będącego osobą fizyczną nieprowadzącą 

działalności gospodarczej, podane przez Wykonawcę w formularzu ofertowym ceny 

brutto będą zawierać koszty związane z wynagrodzeniem tj. podatek dochodowy oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne oraz wpłaty do PPK,  

w części finansowanej przez Wykonawcę, które podczas realizacji zamówienia 

Zamawiający potrąci z wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

Ceny brutto podane w ofercie nie będą zawierać składek obciążających Zamawiającego, 

które Zamawiający pokrywa z własnych środków tj. składek na ubezpieczenia społeczne i 

wpłaty do PPK, w części finansowanej przez Zamawiającego oraz składki na Fundusz 

Pracy. 

Koszt wskazanych składek (ponoszonych przez Zamawiającego) wynosi maksymalnie na 

dzień ogłoszenia Zaproszenia 21,88 % wynagrodzenia brutto. I koszt w takiej wysokości 

zostanie dodany do ceny brutto oferty podanej przez Wykonawcę.  

Ustalenie ceny brutto jako sumy wszelkich kosztów, jakie poniesie Zamawiający  

w związku z wykonaniem umowy ma na celu doprowadzenie do porównywalności ofert 

składanych przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą i osoby nie prowadzące 

działalności gospodarczej. Poziom faktycznych obciążeń publicznoprawnych zależny 

będzie od każdoczesnego statusu Wykonawcy będącego osobą fizyczną nieprowadzącą 

L.p. Kryterium Liczba  

punktów 

(waga) 

1 Cena brutto 40 

2 
Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia 

(ekspertów) 
60 

RAZEM: 100 
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działalności gospodarczej w zakresie ubezpieczeń społecznych oraz od rozmiaru 

obowiązków Zamawiającego w zakresie składek na Fundusz Pracy oraz składek na 

ubezpieczenie wypadkowe w okresie wykonywania zlecenia. 

 

Zasady oceny w kryterium ,,Cena brutto” są wspólne dla obu części zamówienia. 

 

3. W ramach kryterium „Doświadczenie ekspertów wyznaczonych do realizacji zamówienia 

(ekspertów) ” (60) oceniane będzie doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji 

zamówienia na podstawie następujących podkryteriów: 

1) dla części 1 zamówienia: 

a) Długość doświadczenia (max 20 pkt)  

 W podkryterium „Długość doświadczenia” oceniane będzie doświadczenia eksperta  

w realizacji usług rozwojowych (jako kierownik projektu szkoleniowego, 

doradczego, szkoleniowo-doradczego lub właściciel firmy szkoleniowej)  

lub w zarządzaniu w podmiotach działających na rynku usług rozwojowych, lub  

w zakresie świadczenia usługi audytu. 

 W zależności od posiadanego doświadczenia ekspert otrzyma następującą liczbę 

punktów: 

− od 3 do 5 lat doświadczenia   – 10 pkt. 

− powyżej 5 lat doświadczenia – 20 pkt. 

W przypadku, gdy okresy zaangażowania, oceniane w podkryterium pokrywają się, 

np.: 04.2024 – 03.2025  i 11.2024 – 05.2025, Zamawiający przy obliczeniu długości 

doświadczenia nie będzie sumował długości każdego okresu osobno, lecz będzie je 

traktował jako ciągłość (np. od 04.2024  do 05.2025). 

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wskazał daty w formacie: mm-rrrr.   

W przypadku, gdy data będzie oznaczona tylko rokiem lub nie będzie informacji 

o długości doświadczenia, Zamawiający nie będzie brał tego doświadczenia pod 

uwagę i Wykonawca otrzyma odpowiednio mniej punktów w ramach tego 

podkryterium lub nie otrzyma ich wcale. 

b) Liczba analiz/ opinii lub liczba publikacji/ artykułów (max 30 pkt) 

W  tym podkryterium oceniane będzie doświadczenie eksperta z okresu ostatnich 

5 lat przed upływem terminu składania ofert w zakresie:   

I.  sporządzania analiz i opinii o certyfikatach  / akredytacjach usług 

rozwojowych   

    lub 

II. bycia  autorem lub współautorem publikacji/ artykułów dotyczących 

certyfikacji/ akredytacji usług rozwojowych.  

W zależności od liczby analiz/ opinii lub publikacji/ artykułów z zakresu 

wymaganego przez Zamawiającego, których dany ekspert jest autorem/ 

współautorem, Zamawiający przyzna następującą liczbę punktów: 

− 3 opinie/analizy lub 3 publikacje – 15 pkt; 

− powyżej 3 opinii/analiz lub powyżej 3 publikacji – 30 pkt. 
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c) Znajomość języka angielskiego (max 10 pkt)  

W podkryterium „Znajomość języka angielskiego” oceniana jest znajomość języka 

angielskiego przez eksperta. W zależności od określonej w wykazie znajomości 

przez daną osobę języka angielskiego, Zamawiający przyzna Wykonawcy 

odpowiednią liczbę punktów zgodnie z następującą zasadą: znajomość języka 

angielskiego na poziomie biegłości językowej minimum B2 potwierdzona 

kwalifikacją – 10 pkt. 

 

2) dla części 2 zamówienia:  

a) Długość doświadczenia  (max 20 pkt) 

W podkryterium „Długość doświadczenia” oceniane będzie doświadczenie 

eksperta w realizacji usług rozwojowych (jako kierownik projektu szkoleniowego, 

doradczego, szkoleniowo-doradczego lub właściciel firmy szkoleniowej)  

lub w zarządzaniu w podmiotach działających na rynku usług rozwojowych, lub  

w zakresie świadczenia usługi audytu. 

W zależności od posiadanego doświadczenia ekspert otrzyma następującą liczbę 

punktów: 

− od 3 do 5 lat doświadczenia   – 10 pkt. 

− powyżej 5 lat doświadczenia – 20 pkt. 

W przypadku, gdy okresy zaangażowania, oceniane w podkryterium pokrywają się, 

np.: 04.2024 – 03.2025  i 11.2024 – 05.2025, Zamawiający przy obliczeniu długości 

doświadczenia nie będzie sumował długości każdego okresu osobno, lecz będzie je 

traktował jako ciągłość (np. od 04.2024  do 05. 2025). 

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wskazał daty w formacie: mm-rrrr.   

W przypadku, gdy data będzie oznaczona tylko rokiem lub nie będzie informacji o 

długości doświadczenia, Zamawiający nie będzie brał tego doświadczenia pod 

uwagę i Wykonawca otrzyma odpowiednio mniej punktów w ramach tego 

podkryterium lub nie otrzyma ich wcale. 

b) Liczba analiz/ opinii  (max 30 pkt)  

W podkryterium ,,Liczba analiz/ opinii” oceniane będzie doświadczenia eksperta  z 

okresu ostatnich 5 lat przed upływem terminu składnia ofert, w sporządzaniu 

analiz i opinii o certyfikatach/ akredytacjach usług rozwojowych. W zależności od 

liczby analiz/ opinii z zakresu wymaganego przez Zamawiającego, których dana 

osoba jest autorem/ współautorem, Zamawiający przyzna następującą liczbę 

punktów: 

− 3 opinie/analizy – 15 pkt; 

− powyżej 3 opinii/analiz – 30 pkt. 

 

c) Wykształcenie  (max 10 pkt) 

W podkryterium „Wykształcenie” Zamawiający przyzna Wykonawcy odpowiednią 

liczbę punktów zgodnie z następującą zasadą: w przypadku posiadania przez 
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eksperta wykształcenia prawniczego (dyplom ukończenia studiów na kierunku 

,,Prawo”) – ekspert otrzyma 10 pkt. 

 

Ocena doświadczenie ekspertów nastąpi na podstawie informacji podanych w wykazach, 

których wzór stanowi załącznik nr 4 do Zaproszenia. Zamawiający weźmie pod uwagę tylko to 

doświadczenie, co do którego Wykonawca wykazał spełnianie wymagań i przyzna 

odpowiednią liczbę punktów.  

Brak możliwości oceny doświadczenia ekspertów przez Zamawiającego, czyli niewskazanie 

ekspertów w ofercie, będzie równoznaczne z odrzuceniem oferty za jej niezgodność z 

postanowieniami Zaproszenia.  

 

4. Za najkorzystniejszą, dla każdej części zamówienia, zostanie uznana oferta niepodlegająca 

odrzuceniu i spełniająca wszystkie wymogi formalne, która uzyska najwyższą liczbę 

punktów, zsumowanych we wszystkich kryteriach. W przypadku braku możliwości 

dokonania wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że dwie lub więcej ofert 

otrzymało w procesie oceny taki sam bilans punktów, Zamawiający za najkorzystniejszą 

uzna ofertę z niższą ceną. 

5. Cena przedstawiona przez Wykonawcę oraz inne warunki wykonania zamówienia nie 

podlegają negocjacjom w trakcie oceny. 

6. Dokumenty i informacje wskazane na potrzeby oceny w  kryteriach oceny ofert nie 

podlegają uzupełnieniu.  

 

VI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA i ZŁOŻENIA OFERTY  

1. Ofertę należy złożyć w terminie do 16 stycznia 2026 r., do godz. 12.00, drogą 

elektroniczną – skan podpisanej oferty przez Wykonawcę lub ofertę podpisaną 

elektronicznie, wraz z załącznikami – na adres: bzu@parp.gov.pl (w tytule maila w tytule 

maila prosimy wpisać nazwę lub nr postępowania); 

2. Zaleca się przygotowanie oferty zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 3 do 

Zaproszenia (w przeciwnym przypadku, oferta musi zawierać wszystkie informacje 

wymagane przez Zamawiającego). Oferta powinna być przygotowana w języku polskim.  

3. Zamawiający zaleca, by Wykonawca (w przypadku wysyłania oferty na skrzynkę odbiorczą 

Zamawiającego i w przypadku oferty większej niż 10 MB), przesyłał ją  

w częściach (oddzielnych e-mailach), wskazując w tytule e-maila, iż stanowi on część 

większej całości, a po przesłaniu całej oferty, przed upływem terminu składania ofert, 

upewnił się, że jego oferta została skutecznie dostarczona do Zamawiającego. 

4. Oferty składane przez Wykonawców są ważne do momentu ich odwołania przez osoby, 

które je złożyły, lub do momentu wyboru Wykonawcy. 

5. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. Złożenie przez tego samego Wykonawcę 

więcej niż jednej oferty spowoduje jej odrzucenie. 

 

VII. DODATKOWE INFORMACJE 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia lub zmiany Zaproszenia bez 

podana przyczyny. Jednocześnie informuje, iż zgodnie z obowiązującym prawem niniejsze 

mailto:bzu@parp.gov.pl
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Zaproszenie nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak również nie jest 

ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2. Zamawiający informuje, że zgodnie z obowiązującym „Regulaminem udzielania zamówień 

publicznych w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości” postępowanie o udzielenie 

zamówienia może zakończyć się:  

1) dokonaniem wyboru najkorzystniejszej oferty,  

2) niewybraniem żadnej oferty,  

3) brakiem wyboru ze względu na niezłożenie ofert;  

4) uznaniem wszystkich złożonych ofert za nieważne (ze względu na niezgodność oferty z 

treścią Zaproszenia);  

5) odstąpieniem przez Zamawiającego od udzielenia zamówienia.  

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość nieudzielenia zamówienia również w sytuacji, 

w której cena oferty najkorzystniejszej będzie przekraczała kwotę, którą Zamawiający  

przeznaczył na sfinansowanie zamówienia, a Zamawiający nie będzie mógł jej zwiększyć 

do kwoty oferty najkorzystniejszej.  

4. W sytuacji, gdy Wykonawca uchyla się od zawarcia umowy, a została złożona więcej niż 

jedna oferta, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych 

ofert. 

5. Zamawiający zawrze umowę z wybranym Wykonawcą, zgodnie ze wzorem umowy 

stanowiącym załącznik nr 2 do Zaproszenia. 

 

VIII. OBOWIĄZEK INFORMACYJNY RODO 

1. Administrator danych osobowych  

Administratorem danych jest PARP, z siedzibą w Warszawie (00-834), ul. Pańska 81/83. 

Kontakt do administratora: adres e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyżej podany 

adres. 

2. Inspektor ochrony danych (IOD) 

Z IOD Wykonawca może się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na adres 

siedziby Administratora. 

3. Cel i podstawy przetwarzania danych 

Dane będą przetwarzane w celu wywiązania się z obowiązków prawnych, takich jak  np. 

ustawa z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych, w związku  

z przeprowadzeniem postępowania przetargowego lub ofertowego oraz zawarcia i 

wykonania umowy.  

4. Okres przechowywania danych 

Czas przechowywania danych uzależniony jest od zasad odnoszących się do źródeł  

finansowania umowy. 

5. Odbiorcy danych osobowych 

Odbiorcą danych osobowych jest PARP. Dane osobowe mogą być także przekazywane 

podmiotom świadczącym usługi niezbędne do realizacji przez PARP zadań, w tym 

partnerom IT, podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne, organom 

kontrolującym realizację zamówień finansowanych ze środków unijnych. 

mailto:biuro@parp.gov.pl
mailto:iod@parp.gov.pl
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IX. ZAŁĄCZNIKI:  

Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia  

Załącznik nr 2 – Wzór umowy 

Załącznik nr 3A i 3B – Formularz oferty (wzór)  

Załącznik nr 4A i 4B – Wykaz doświadczenia ekspertów 

Załącznik nr 5 – Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu w związku z ustawą o 

szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę 

oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

 

 

 

 

  

 


